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Dossier-Check
Überprüfung und Vervollständigung der Bewerbungsunterlagen

Zielgruppe
Stellensuchende Personen, welche neu beim RAV angemeldet sind und ihr Bewerbungsdossier erstellt
haben. Durch das Angebot Dossier-Check erhalten Sie fachliche Unterstützung, die Bewerbungsunter-
lagen marktgerecht zu optimieren.

Voraussetzungen
Ihr Bewerbungsdossier ist mit Bewerbungsbrief, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen (soweit vorhanden)
erstellt. Sie sind bereit, ihre bisherige Arbeitssituation offen und transparent einem Bewerbungscoach
darzulegen und können sich mündlich und schriftlich auf Deutsch verständigen.

Ziel
Der Dossier-Check ist ein zusätzliches Angebot nebst den Bewerbungskursen, um schnell ein
vorteilhaftes, korrektes Bewerbungsdossier zu garantieren. Nach dem Dossier-Check besitzt die
beratene Person ein erfolgversprechendes, marktgerechtes Bewerbungsdossier.

Ablauf
 Mit der Anmeldung zum Dossier-Check sendet Ihre RAV-Beratungsperson Ihr vollständiges

Bewerbungsdossier mit Bewerbungsbrief, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen an die Anbieterin
 Das Bewerbungsdossier wird durch den Bewerbungscoach geprüft
 Erstberatung:

- Sachbezogene, konstruktive und klare Rückmeldungen zu Ihren Unterlagen
- Direktes Optimieren des Dossiers vor Ort bei kleineren Anpassungen
- Beratung, bezüglich Vorgehen bei negativen oder zweifelhaften Arbeitszeugnissen
- Besprechen der Anpassungen, die durch die stellensuchende Person bis zur
  nächsten Beratung umgesetzt werden

 Zweitberatung:
- Überprüfung der erledigten Anpassungen und fertigstellen des Dossiers
- Ev. Bewerbungsfoto erstellen
- Ev. weitere Aufträge zur selbständigen Erledigung

 Ev. Drittberatung:
- Fertigstellung der Aufträge / Dokumente Zweitberatung

Berichtwesen
Ihre RAV-Beratungsperson erhält ein kurzes, strukturiertes Rapporting über den Verlauf und das
Ergebnis des Dossier-Checks sowie eine Kopie des fertigen Dossiers.
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Beratungstermine
 Erstberatung Termin wird durch die RAV-Beratungsperson in Absprache mit der
    (60 Minuten) stellensuchenden Person gebucht.

 Zweitberatung Termin wird direkt zwischen Beratungscoach und stellensuchender
     (bis max. 90 Min.) Person in der Erstberatung vereinbart.

 Drittberatung Termin wird direkt zwischen Beratungscoach und stellensuchender
     (60 Minuten) Person in der Zweitberatung vereinbart.

Wichtig
Nehmen Sie unbedingt Ihre Bewerbungsunterlagen auf einem Memory Stick in bearbeitbarer Form
(möglichst in Word-Format) mit zur Erstberatung.

Durchführungsort / Anbieterinnen
Der Dossier-Check ist eine Einzelberatung und kann an einem der folgenden Orte besucht werden (In-
halte identisch):

Stiftung Arbeitsgestaltung, Unterlachenstrasse 12, 6005 Luzern
Telefon 041 360 18 19
E-Mail dossier-check@stiftung-sag.ch
Homepage www.stiftung-sag.ch

ODER

JobKompass GmbH, Weystrasse 8, 6006 Luzern
Telefon 041 248 50 00
E-Mail luzern@job-kompass.ch
Homepage www.job-kompass.ch

Anmeldung und Beratung
Bei Bedarf wird Ihre RAV-Beratungsperson dieses Angebot mit Ihnen besprechen und Sie anmelden.
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Weitere Angebote finden Sie unter: www.was-luzern.ch


